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Введение 
 

Самообследование  Государственного профессионального образовательного 

учреждения «Прокопьевский электромашиностроительный техникум» (далее - 

техникум) представляет собой самооценку деятельности образовательной орга-

низации и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за 

содержанием образования, качеством подготовки и образовательной организа-

ции в целом. 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости инфор-

мации о состоянии развития организации и подготовка отчета.  

При проведении самообследования решались следующие задачи: 

- получение объективной информации о состоянии образовательного про-

цесса техникума;  

- установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки,  обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО;  

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образователь-

ной деятельности;  

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устране-

ния. 

Самооценка осуществлялась в несколько этапов: 

1)  принятие решения о проведении внутренней экспертизы качества обра-

зовательной деятельности: 

- издание приказа директора техникума о проведении мониторинга по 

контролю и качеству образования в ГПОУ ПЭМСТ формировании комиссии, с 

указанием ее состава и сроков представления материалов; 

- определение основных направлений; 

- формирование рабочих групп по направлениям; 

2) планирование: 

- определение содержания самооценки, методов сбора информации; 

- техническое обеспечение; 

- проведение обучающих семинаров для рабочих групп; 

3) организационный: 

- сбор информации: тестирование, анкетирование, собеседование, заполне-

ние таблиц; 

- обработка и систематизация информации; 

- анализ полученных данных, определение их соответствия образователь-

ным целям и требованиям ФГОС СПО; 

- выявление проблем; 

4) подготовка и утверждение отчета: 

- подготовка доклада; 

- обсуждение результатов самооценки; 

- корректировка целей и задач техникума; 

- представление отчета учредителю и размещение его на официальном 

сайте техникума. 

5) последействия: 

- устранение выявленных в ходе самообследования недостатков; 
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- корректировка программы развития техникума. 

При проведении самообследования, техникум проводит анализ и дает 

оценку деятельности по следующим направлениям:  

- организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

- система управления; 

- содержание и качество подготовки обучающихся; 

- организация учебного процесса; 

- востребованность выпускников; 

- качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы; 

- функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

В ходе проведения самообследования анализировались все основные обра-

зовательные программы в отношении соответствия содержания и качества под-

готовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО. 
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Раздел 1  Организационно - правовое обеспечение образовательной                           

деятельности 

 

1.1 Общие сведения  
 

Государственное профессиональное образовательное учреждение «Про-

копьевский электромашиностроительный техникум» (далее – Техникум) являет-

ся государственным образовательным учреждением, созданным Кемеровской 

областью для оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, полномочий органов государствен-

ной власти Кемеровской области - Кузбасса  в сфере образования. 

Форма собственности: государственная собственность Кемеровской облас-

ти - Кузбасса.  

Организационно-правовая форма: государственное  учреждение. 

Тип: профессиональная образовательная организация. 

Юридический адрес: 653000 Россия, Кемеровская область, г. Прокопьевск, 

проспект Шахтеров, дом 7. 

Фактический адрес и место нахождения: 653000 Россия, Кемеровская об-

ласть, г. Прокопьевск, проспект Шахтеров, дом 7 - главный корпус; переулок 

Городской, дом 31 – корпус 1; улица Кучина, дом 11 – Дом физкультуры.  

Функции и полномочия учредителя от имени Кемеровской области – Куз-

басса осуществляет в пределах своей компетенции Министерство образования 

Кузбасса, функции и полномочия собственника имущества от имени Кемеров-

ской области - Кузбасса  осуществляет в пределах своей компетенции уполномо-

ченный орган – Комитет по управлению государственным имуществом Кеме-

ровской области - Кузбасса. 

На сегодняшний день техникум является юридическим лицом, обладает 

правовой самостоятельностью. Имущество техникума внесено в реестр государ-

ственного имущества в качестве объекта учета, находящегося в оперативном 

управлении у техникума. 

Организационно-правовое обеспечение регулируется Конституцией Рос-

сийской Федерации, Гражданским, Трудовым, Бюджетным и Налоговым кодек-

сами и законами Российской Федерации с учетом внесенных в них поправок, из-

менений и дополнений, другими законодательными и нормативными актами 

Российской Федерации, Минобразования России, Минпросвещения России, Рас-

поряжениями учредителя и Уставом техникума. 

 Техникум имеет: 

- лицензию -  серия 42Л01 №0002693, регистрационный № 15651 от 14 ян-

варя 2016 г. выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области, срок действия - бессрочно; 

- государственную аккредитацию – свидетельство о государственной ак-

кредитации серия 42А03 № 0000070, регистрационный № 3106 от 15 января 2016 

г., срок действия до 24.11.2020 года. 

- Устав ГПОУ  ПЭМСТ от 15.12.2015;   

- Коллективный договор администрации техникума и трудового коллекти-

ва на 2021-2023 гг.; 
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- лист записи Единого государственного реестра юридических                                    

№ 1034223002692 от 08.02.2003 г.; - Свидетельство о постановке на учёт россий-

ской организации в налоговом органе по месту её нахождения серии 42 № 

003857547; 

- Правила внутреннего трудового распорядка, Положения и другие доку-

менты (федеральные, региональные), регламентирующие образовательную дея-

тельность техникума, нормативные и распорядительные документы Кемеров-

ской области, локальные нормативные и распорядительные документы технику-

ма. 

В Техникуме обучение ведется по 3 уровням образования, среднее профес-

сиональное образование ведется на базе основного общего и среднего общего 

образования. В техникуме используется очная, заочная форма обучения, воз-

можно получение профессионального образования по индивидуальным планам. 

На праве оперативного управления техникум располагает учебно-

бытовыми зданиями  в том числе, учебно-лабораторной базой общей площадью 

8444,1 кв.м., что подтверждено Свидетельствами о государственной регистрации 

права. 

Техникум имеет заключения Роспотребнадзора,  государственной проти-

вопожарной службы и акт готовности ГПОУ ПЭМСТ к 2021-2022 учебному го-

ду. 

Анализ выполнения лицензионных требований показал наличие необхо-

димых организационно-правовых документов, позволяющих ГПОУ ПЭМСТ 

вести образовательную деятельность в соответствии с Федеральными государст-

венными образовательными стандартами и контрольными нормативами, уста-

новленными при лицензировании. 

Показатели основных лицензионных нормативов: 

- 81 % педагогического состава имеют высшее образование; 

- укомплектованность штатов: штатных педагогических работников – 97 % 

- численность обучающихся – 501 чел. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательст-

вом РФ, Уставом, на принципах единоначалия и самоуправления, опосредованно 

через функционирование управляющего совета, педагогического совета и обще-

го собрания (конференции) работников и обучающихся ГПОУ ПЭМСТ.  
 

 

1.2 Сведения о системе управления 
  

 

Управление ГПОУ ПЭМСТ осуществляется на основе сочетания принци-

пов единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление образова-

тельным учреждением осуществляет директор. 

Формами самоуправления образовательного учреждения являют-

ся: Управляющий совет, Общее собрание (конференция) работников и обучаю-

щихся, Педагогический совет, Управляющий совет образовательного учрежде-

ния является коллегиальным органом самоуправления, реализующим демокра-

тический и государственно-общественный характер управления образованием. В 

состав общего собрания входят все работники образовательного учреждения. 
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Педагогический совет  – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогиче-

ских работников образовательного учреждения. 

Линейную структуру управления техникумом представляет администра-

тивный аппарат.  

Заместители директора осуществляют управление функционированием 

образовательного учреждения по направлениям: 

- учебное; 

- учебно-производственное; 

- воспитательное; 

- научно-методическое; 

- безопасность образовательного процесса. 

Для оперативного руководства, разработки перспективы развития, реше-

ния повседневных вопросов деятельности техникума назначены:  

- заведующий отделением ППССЗ; 

- заведующий отделением ППКРС; 

- главный бухгалтер; 

- методист; 

- заведующий отделом правовой и кадровой работы;  

- заведующий хозяйственным отделом.  

Должностные обязанности всех категорий работников техникума регла-

ментируются Уставом, трудовыми договорами, должностными инструкциями, в 

которых обозначены права, обязанности и круг решаемых вопросов. 

Для обеспечения коллегиальности учебно-производственной, воспита-

тельной и методической работы, действует  Педагогический совет, в состав ко-

торого входят администрация техникума и педагогические работники. Полномо-

чия и порядок деятельности совета определены Уставом и направлены на реше-

ние вопросов функционирования и развития техникума. Заседания педагогиче-

ского совета согласно плана работы ОУ. В круг основных вопросов, рассматри-

ваемых педагогическим советом, входят вопросы организации образовательного 

процесса, итоги учебно-воспитательной деятельности, опытно-

экспериментальной работы, сотрудничества с работодателями, результатов про-

хождения обучающимися учебной и производственной практики и т.д. 

 В  техникуме осуществляется годовое и перспективное планирование по 

всем основным направлениям деятельности. 

 В целом, система управления техникумом соответствует уставным требо-

ваниям, нормативная и организационно-распорядительная документация соот-

ветствует действующему законодательству и Уставу.  

Миссия техникума: предоставление качественных образовательных услуг 

по основным и дополнительным профессиональным образовательным програм-

мам в соответствии с запросами потребителей: абитуриентов и их родителей, ре-

гионального рынка труда и государства. Обеспечение доступности профессио-

нального образования. 

Образовательная цель: повышение конкурентоспособности выпускников 

посредством создания условий для получения качественного образования и ус-
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пешной социализации молодежи и взрослого населения, удовлетворения потреб-

ностей экономики города и области в кадрах высокой квалификации. 

Задачи: 

- создание социально-ориентированной и инновационно-развивающей об-

разовательной среды в учебном учреждении; 

- повышение привлекательности программ профессионального образова-

ния, организация деятельности по профессиональной ориентации; 

- формирование основных и дополнительных профессиональных образова-

тельных программ, ориентированных на потребности перспективных рынков 

труда. 

- обеспечение организации эффективного взаимодействия ОУ с социаль-

ными партнерами: предприятиями и организациями различных организационно-

правовых форм, региональными и федеральными социально-экономическими 

структурами, службами занятости населения, органами управления различных 

уровней; 

- совершенствование и развитие учебно-методической и материально-

технической базы, способствующей подготовке конкурентоспособного, компе-

тентного специалиста, обладающего высокой мобильностью, гибкостью и само-

стоятельностью. 
 

Таблица 1 – Сведения о реализуемых образовательных программах 

Уровень образования Нормативные сроки и 

формы обучения 

Численность 

обучающихся 

по ОП 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

Подготовки специалистов среднего звена: 

на базе основного общего 

образования/среднего 

общего 

253/13 

- по специальности 15.02.12  Монтаж , техническое об-

служивание и ремонт  промышленного оборудования 

(по отраслям); 

3 года 10 месяцев 

очная 

77 

- по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание электрического и электромеханическо-

го оборудования (по отраслям); 

3 года 10 месяцев/ 

3 года 10 месяцев 

очная /заочная 

93/13 

- по специальности 09.02.06  Сетевое и системное ад-

министрирование 

 

3 года 10 месяцев 

очная 

83 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

Подготовка квалифицированных рабочих, служа-

щих: 

на базе основного общего 

образования 

167 

- по профессии 

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования;  

2 года 10 месяцев 

очная 

65 

- по профессии 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизирован-

ной сварки (наплавки);  

2 года 10 месяцев 

очная 

60 

- по профессии 

15.01.35 Мастер слесарных работ 

2 года 10 месяцев 

очная 

42 

http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=152&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=152&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=152&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=156&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=156&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=156&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=151&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=240&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=240&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=240&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=241&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=241&Itemid=106
http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=241&Itemid=106
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ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ   68 

Среднее общее образование (10-12 класс) 3 года 

очно-заочное 

68 

ВСЕГО    488/13 

501 
 

В соответствии с нормативными документами, действующими в системе 

профессионального образования, в техникуме разработаны и утверждены ло-

кальные акты, регламентирующие основные направления деятельности: учеб-

ную, воспитательную, учебно-производственную, научно-методическую, дея-

тельность по реализации ФГОС СПО, финансово-экономическую, администра-

тивно-хозяйственную, кадровую и т.д. Локальные акты, разработанные и обнов-

ленные за отчетный период, представлены на сайте. 

В соответствии со штатным расписанием на сотрудников техникума име-

ются должностные инструкции. По мере необходимости должностные инструк-

ции пересматриваются  и обновляются. 

Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности ГПОУ ПЭМСТ соответствует действующему законодательству 

Российской Федерации, нормативно-правовым актам Министерства образования 

и науки Российской Федерации, Министерства Просвещения РФ, Министерства 

образования и науки Кузбасса, Уставу техникума.  
 

1.3 Структура управления 
  
Управление Техникумом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установ-

ленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

В соответствии с Уставом ГПОУ ПЭМСТ управление техникумом строит-

ся на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. Реализация этих 

принципов осуществляется через непосредственное управление деятельностью 

техникума директором и функционирование системы административных орга-

нов, то есть построение вертикально-горизонтальной структуры управления. 

  Директор несёт   персональную   ответственность   за   качество подготов-

ки    обучающихся,    соблюдение    финансовой    дисциплины, достоверность  

учёта  и  отчётности,  сохранность  имущества  и  других материальных  ценно-

стей,  находящихся  у  техникума  в  оперативном управлении,   в   постоянном   

(бессрочном)   пользовании   и   по   иным основаниям, соблюдение трудовых 

прав работников и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение зако-

нодательства Российской Федерации. 

  В  техникуме  создан  выборный  представительный  орган  -  Управляю-

щий совет. Высшим органом управления учреждения является - Общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся техникума.  

Кроме того, в  соответствии с Уставом техникума органами самоуправле-

ния являются: Педагогический совет, Методический совет, Попечительский со-

вет, Студенческий совет, Совет профилактики безнадзорности и правонаруше-

http://www.pemstprk.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=247&Itemid=106
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ний несовершеннолетних.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции орга-

нов самоуправления, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

техникума установлены Уставом и локальными нормативными актами технику-

ма.  

В целях учета мнения обучающихся и студентов, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников по вопросам управления техни-

кумом и при принятии образовательной организацией локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, в техникуме созданы Сту-

денческий совет и Попечительский совет. 

На схеме 1 представлена структура техникума, которая соответствует 

функциональным задачам и Уставу техникума 

 

 
 

Схема 1 - Структура управления ГПОУ ПЭМСТ 

 

Данная структура обеспечивает осуществление образовательной деятель-

ности с учетом уровня, вида и направленности (профиля) реализуемых образова-

тельных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся, соци-

альную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся. 
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Раздел 2  Содержание и качество подготовки квалифицированных            

рабочих и специалистов среднего звена 

 

2.1 Условия обучения 
 

Техникум работает в режиме 5 – дневной учебной недели, занятия прово-
дятся в одну смену.  

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника 
составляет 1:18,24  

Учебно-материальная база:  

Материально-техническая база является важным условием, обеспечиваю-

щим доступность и качество профессионального образования. 

В образовательном учреждении функционируют: 35 учебных кабинетов; 

16 специализированных кабинетов и лабораторий; 5 производственных мастер-

ских; методический кабинет, кабинет психолога, здравпункт, буфет, столовая, 

музей, актовый зал. 

Все учебные кабинеты и специализированные аудитории в целом соответ-

ствуют перечню, установленному ФГОС, обеспечены учебным оборудованием, 

инвентарем, техническими средствами обучения, лабораторным оборудованием.. 

В связи с внедрением ФГОС по ТОП-50  требуется обновление станочного парка 

в учебных мастерских, приобретение дополнительной вычислительной техники, 

компьютеров. 

Обеспечение одного студента учебной, методической литературой состав-

ляет в среднем 0,5 экземпляра. Общий библиотечный фонд составляет – 14438 

экземпляров. Учебная литература составляет 95% от общего фонда. В фонде 

библиотеки насчитывается около 56 электронных учебников, учебных пособий 

разработанных как официальными компаниями, так и преподавателями техни-

кума. В библиотеке имеются компьютеры с выходом в интернет. 
Для реализации образовательного процесса используются технические 

средства обучения:  
- 170 компьютеров и ноутбуков для образовательного процесса, (100 под-

ключены к сети интернет);   
- 34 компьютера  для педагогического персонала (из них 30 подключены к 

сети интернет и все к локальной сети); 

- 1 плотерра;  
- 26 мультимедиа системы для образовательного процесса;  
- интерактивное оборудование - 7 
Множительная техника: 
- сканеры (4);  
- принтеры (33);  
- факсы (2).  
Видео аппаратура: 
- телевизоры (13);  
Материально – техническая база в основном позволяет обеспечивать обу-

чение студентов и уровень подготовки специалистов в соответствии с требова-
ниями ФГОС СПО. 

 Для организации и проведения практических занятий и учебной практики 
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используются 22 специализированных кабинетов и лабораторий; учебно-
производственные мастерские. В ходе практического обучения закрепляются 
практические умения и навыки по общепрофессиональным и профессиональным 
дисциплинам (модулям). 

Для организации и проведения демонстрационного экзамена созданы и ак-
кредитованы ЦПДЭ по компетенциям «Электромонтаж» и «Сетевое и системное 
администрирование». 

Основной педагогический персонал (преподаватели, мастера производст-
венного обучения) составил – 35 человек. Высшее профессиональное образова-
ние имеют -78%; высшую квалификационную категорию - 49% преподавателей; 
первую квалификационную категорию -  24% преподавателей. 

Средняя заработная плата педагогов за 2022 год составила 43459,47 руб. 
 

2.2 Содержание образования 

 

В настоящее время техникум реализует основные профессиональные об-

разовательные программы по 4 укрупненным группам подготовки, имеющим ак-

кредитацию. 

В соответствии с лицензией студентам предоставлена возможность полу-

чения дополнительного образования: 

- Дополнительная профессиональная программа повышения квалифика-

ции: «Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда»; 

- Дополнительная профессиональная программа повышения квалифика-

ции: «Работа с текстовым редактором word». 

Образовательные программы профессиональной  подготовки: 19756 

«Электрогазосварщик» (профессиональная подготовка), 19861 «Электромонтер 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (профессиональная подго-

товка). 

В 2022 году:  прошли обучение по дополнительным профессиональным  

программам: 

- «Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда» - 71 

человек; 

- 19861 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудова-

ния» (профессиональная подготовка) - 1 человек; 

- «Работа с текстовым редактором word» - 30 человек. 

В ГПОУ ПЭМСТ реализуются учебные программы базового уровня в со-

ответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом сред-

него профессионального образования. По всем специальностям и профессиям, 

реализуемым в техникуме, на основе ФГОС СПО с учетом профиля получаемого 

профессионального образования и направленными на формирование профессио-

нальных и общих компетенций у студентов, разработаны основные профессио-

нальные образовательные программы (далее ОПОП) - программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) и программам подготовки квали-

фицированных рабочих и служащих (далее ППКРС), которые прошли процедуру 

согласования с работодателями, обсуждены на заседании педсовета и утвержде-

ны директором техникума. 
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Изучение учебных дисциплин общеобразовательного цикла осуществля-

ется в соответствии с ФГОС СОО. Реализуемые ПООП ППССЗ и ППКРС пред-

ставляют собой комплекс нормативно- методической документации, разрабо-

танный на основе ФГОС СПО с учетом регионального рынка труда, регламенти-

рующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся 

и выпускников.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО ПООП по профессиям и спе-

циальностям, сформированы учебно-методические комплексы дисцип-

лин/профессиональных модулей, которые содержат:  

- рабочие программы учебных дисциплин/профессиональных модулей 

регламентирующие последовательность изучения содержания учебной дисцип-

лины, междисциплинарных курсов и включающие перечень необходимых прак-

тических и лабораторных работ, самостоятельных работ, тематику курсовых 

проектов, список основной и дополнительной литературы;  

- рабочие программы практик включают программы учебных практик по 

получению первичных профессиональных навыков; по профилю специальности 

и преддипломную практику;  

- методические указания по внеаудиторной самостоятельной работе сту-

дентов;  

- методические указания к лабораторным, практическим занятиям, курсо-

вому проектированию и другим видам самостоятельной работы студентов;  

- разработанные преподавателями конспекты лекций (при отсутствии по 

дисциплине официальных учебников и учебных пособий с грифами федераль-

ных органов образования);  

- фонд оценочных средств по текущему контролю, промежуточной атте-

стации, предназначенные для проведения всех форм контроля уровня подготов-

ки студента по дисциплине/профессиональному модулю;  

- программы государственной итоговой аттестации разрабатываются еже-

годно. Они отражают квалификационные характеристики выпускников, виды го-

сударственной итоговой аттестации, сроки проведения, условия подготовки и 

процедуры проведения. 

ПООП ППССЗ, ППКРС ежегодно пересматриваются и обновляются в 

части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ 

дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качест-

во подготовки обучающихся, с учетом развития науки, техники, культуры, эко-

номики, технологий и социальной сферы. 

В техникуме основными видами учебных занятий являются: урок, лекция, 

семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, самостоя-

тельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой ра-

боты (курсовое проектирование). Педагогами применяются активные и интерак-

тивные формы учебных занятий. Анализ учебно-методических комплексов (да-

лее УМК) преподавателей показывает наличие разработок учебных занятий в 

форме деловых игр, уроков исследования, ролевых игр, уроков- дискуссий, деба-

тов, тренингов, мастер- классов, решение проблемных производственных задач, 
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проблемных ситуаций и др. Используются активные формы организации дея-

тельности обучающихся и в процессе выполнения внеаудиторной самостоятель-

ной работы, что обеспечивает формирование и развитие общих и профессио-

нальных компетенций обучающихся. 

Педагоги техникума целенаправленно работают над внедрением в учеб-

ный процесс современных образовательных и новых информационных техноло-

гий. В рамках информатизации учебного процесса преподаватели используют 

разработанные ими обучающие и тестирующие программы на электронных но-

сителях, разработанные и размещенные на платформе «MOODLE» системы ДО 

электронные образовательные ресурсы.  В системе ДО преподаватели создают 

свои электронные курсы обучения, к которым имеют доступ студенты технику-

ма. 

Учебный процесс в техникуме осуществляют квалифицированные педа-

гогические кадры. Базовое образование преподавателей и мастеров производст-

венного обучения соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Совер-

шенствование педагогических компетенций осуществляется через систему по-

вышения квалификации, стажировку,  подготовки и переподготовки, самообра-

зование. Каждый преподаватель не менее одного раза в 3 года проходит повы-

шение квалификации и стажировку на предприятиях по профилю специально-

сти. 

Таблица 2- Сведения о педагогических работниках, прошедших повышение        

квалификации и (или) профессиональную переподготовку   
 

№  

п/п 

Название дополнительной                         

профессиональной программы 

Название организации, 

где повышали                     

квалификацию 

Число 

педагогических                     

работников  

1 «Содержательно-методические и тех-

нологические основы экспертирования 

конкурсов профессионального мастер-

ства для людей с инвалидностью» 

ГПОУ Профессиональный 

колледж г. Новокузнецка» 
7 

2 «Сопровождение инклюзивного обра-

зовательного процесса специалистом в 

области воспитания (тьютором)» 

Институт медико-

биологических техноло-

гий РУДН 

8 

3 «Содержание и методика преподава-

ния курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся» 

КАУ ДПО «Алтайский 

институт развития образо-

вания имени Андриана 

Митрофановича  

Топорова» 

1 

4 «Организация наставничества в обра-

зовательных организациях среднего 

профессионального образования»  

ГБУ ДПО «Кузбасский 

региональный институт 

развития профессиональ-

ного образования» 

15 

5 «Воспитательная деятельность в сис-

теме СПО: профилактика девиантного, 

суицидального, безопасного поведе-

ния студентов в сети Интернет»  

Академия реализации го-

сударственной политики и 

профессионального разви-

тия работников образова-

ния Министерства про-

свещения РФ 

4 

7 «Реализация мероприятий федераль- ООО СП «Содружество» 1 
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ного проекта «Молодые профессиона-

лы»  по созданию мастерских « 

 «Приоритетные направления деятель-

ности ПОО по содействию трудоуст-

ройства выпускников» 

ГБУДПО «Кузбасский ре-

гиональный институт раз-

вития профессионального 

образовании» 

1 

8 
«Организационно-методическое со-

провождение конкурсов по профес-

сиональному мастерству» 

ГБУДПО «Кузбасский ре-

гиональный институт раз-

вития профессионального 

образовании» 

2 

 «Эксперт чемпионата Волдскилс Рос-

сиия» 

Агенство развития про-

фессиий и навыков 
1 

9 Создание специальных условий в 

профессиональной организации для 

инклюзивного образования  

ГАПОУ Чувашской Рес-

публики «Чебоксарский 

экономико-

технологический кол-

ледж» Министерства об-

разования и молодежной 

политики Чувашской Рес-

публики 

1 

 

Таблица 3 - Педагогические работники  в 2022 году принимали участие в качест-

ве экспертов в соревнованиях «Молодые профессионалы», Абилимпикс 
 

№ 

п/п 

Наименование 

компетенции 

эксперта 

по стандартам WSR 

Название и дата проведе-

ния соревнования WSR, в 

котором работник участ-

вовал в качестве эксперта 

Наличие 

диплома/сертификата 

эксперта 

1 

Управление жизненным 

циклом/управление про-

граммой 

Итоговые соревнования, 

приравненые к финалу 

Национального чемпиона-

та «Молодые профессио-

налы» (WorldSkills Russia) 

– 2022 с 10.03.2022г. 

по 25.04.2022г. 

Дипломы экспертов: 

Цикорина Е.Н., Посадских Е.Д. 

являются экспертами 

итоговых соревнований, при-

равненые к финалу Националь-

ного чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills 

Russia) – 2022 

2 Слесарное дело 

VII Региональный чем-

пионат по профессио-

нальному мастерству сре-

ди инвалидов и лиц с ог-

раниченными возможно-

стями «Абилимпикс - 

2022» в Кузбассе 

с 21.03.2022г. 

по 27.03.2022г. 

Сертификат эксперта: 

Белавина Т.Б. – эксперт VII Ре-

гионального чемпионата по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями  

«Абилимпикс»  
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3 
Диспетчер автомобиль-

ного транспорта 

VII Региональный чем-

пионат по профессио-

нальному мастерству сре-

ди инвалидов и лиц с ог-

раниченными возможно-

стями ««Абилимпикс - 

2022» в Кузбассе  

с 21.03.2022г. 

по 27.03.2022г. 

Сертификат эксперта: 

Бойко О.С. – эксперт VII Ре-

гионального чемпионата по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями  

«Абилимпикс» 

4 Электромонтаж 

VII Региональный чем-

пионат по профессио-

нальному мастерству сре-

ди инвалидов и лиц с ог-

раниченными возможно-

стями «Абилимпикс - 

2022» в Кузбассе 

с 21.03.2022г. 

по 27.03.2022г. 

Сертификат эксперта: 

Федосов О.В. – эксперт VII Ре-

гионального чемпионата по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями  

«Абилимпикс» 

 

Таблица 3 - Сведения о соревнованиях в отчетном году, в которых                  

победили (стали призерами, лауреатами) педагогические и руководящие 

работники 

№  

п/п 
Наименование 

Уровень про-

ведения со-

ревнования 
М – междунар. 

В – всеросс. 

Р – рег. 

  

Название органа 

государственной 

власти РФ / Ке-

меровской об-

ласти, 

являющегося 

организатором 

(соорганизато-

ром) 

Полученные доку-

менты о победе / 

число получивших 

документ  

1. 
Профессиональные конкурсы, 

другие мероприятия 
  победители 

1.1 

VII Международный конкурс пе-

дагогического творчества «Сту-

пени мастерства» 

М 

Министерство 

образования 

Кузбасса, НО 

«Союз директо-

ров ПОО Кеме-

ровской облас-

ти» 

Диплом лауреата/1 

чел. 

1.2 

Областной конкурс «Лучшая 

профессиональная образователь-

ная организация по подготовке 

граждан РФ к военной службе, 

организации и проведению при-

зыва на военную службу» 

Р 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Диплом 3 степени 

/1 чел. 

1.3 

I Областная (дистанционная) ме-

тодическая выставка «Актуаль-

ный педагогический опыт реали-

зации образовательных программ 

Р 

НО «Союз ди-

ректоров ПОО 

Кемеровской 

области» 

Диплом 3 степени/1 

чел. 
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профессиональных образова-

тельных организаций: традиции, 

инновации и перспективы» 

1.4 

Всероссийская олимпиада руко-

водителей и педагогов образова-

тельных организаций «Воспита-

тельный процесс в системе про-

фессионального образования» (в 

рамках научно-практической 

конференции «Теория и методи-

ка воспитательной работы в об-

разовательной организации» по 

направлению «Профессиональ-

ное образование» 

В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Диплом победите-

ля/3 чел. 

1.5 

Международный конкурс цифро-

вых портфолио преподавателей 

«Дорога к успеху» 

М 

НО «Союз ди-

ректоров ПОО 

Кемеровской 

области» 

Диплом лауреата /1 

чел. 

1.6 

VII Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями «Аби-

лимпикс - 2022» в Кузбассе, 

компетенция «Обработка текста» 

Р 

Региональный 

центр развития 

движения «Аби-

лимпикс» 

Диплом за II место 

/ 1чел. 

1.7 

Объединенный Национальный 

чемпионат по профессионально-

му мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья «Абилимпикс 

https://abilympics-russia.ru/– 2022» 

Компетенция «Предпринима-

тельство» 

В 

Президентская 
платформа «Рос-

сия - страна воз-

можностей»; 

Национальный 

центр «Абилим-

пикс» 

Диплом за I место / 

1чел. 

1.8 

V Национальный чемпионат 

«Навыки мудрых», компетенция 

«Охрана труда» 

В 

Агентство раз-

вития навыков и 

профессий и 

Правительство 

Новосибирской 

области 

Медальон за про-

фессионализм / 

1чел. 

 

Первый чемпионат профессио-

нального мастерства в сфере 

горнодобывающей промышлен-

ности в Кемеровской области – 

Кузбассе в рамках Международ-

ного форума «Угольная отрасль - 

новые реалии» 

М 

Правительство 

Кузбасса при 

поддержке 

Агентства раз-

вития навыков и 

профессий 

Диплом за III место 

/ 1чел. 

1.9 Проект «Профстажировки 2.0.»  Р 
ГБУ ДПО 

«КРИРПО» 

Благодарственное 

письмо / 1чел. 

1.10 Конкурс «Векториада – 2021» В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

(от 20.09.2021 

№РО4208-13-

Диплом за II место 

/1 чел. 

Диплом за III место 

/ 1 чел. 

https://abilympics-russia.ru/
https://rsv.ru/
https://rsv.ru/
https://rsv.ru/
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1742/0992) 

1.11 
Всероссийский экологический 

диктант 
В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Диплом 2 степени/1 

чел. 

Диплом 3 степени 

/1 чел. 

1.12 
Диктант по общественному здо-

ровью 
В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Дипломы 1 степени 

/3чел. 

1.13 

Международная акция «Большой 

этнографический диктант» М 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Преподаватели /21 

1.14 

Всероссийский Экологический 

диктант В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Преподаватели /7 

 

1.15 

Всероссийский Географический 

диктант В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Преподаватели /5 

1.16 

Всекузбасская акция «Финансо-

вый диктант» 

Р 

Отдел по моло-

дежной полити-

ке Администра-

ции г. Прокопь-

евска 

Преподаватели /14 

1.17 

Всероссийский правовой (юри-

дический) диктант В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

преподаватели / 9  

1.18 

Диктант по общественному здо-

ровья В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Преподаватели / 4  

1.19 

Всероссийская акция «Культур-

ный марафон» В 

Министерство 

образования 

Кузбасса 

Преподаватели /13 

2. 
Научно-практические и другие 

конференции  
  участники 

2.1 
Публикация в журнале «Образо-

вание. Карьера. Общество» 

№1 (68), 2021, 

с.34-35 

ГБУ ДПО 

«КРИРПО» 
Шахова Е.А. / 1 

2.2 
Публикация в журнале «Образо-

вание. Карьера. Общество» 

№2 (69), 2021, 

с.26-28 

ГБУ ДПО 

«КРИРПО» 

Сурикова Н.П., 

Ищик И.В. / 2 

2.3 
Публикация в журнале «Образо-

вание. Карьера. Общество» 

№3 (70), 2021, 

с.3-4 

ГБУ ДПО 

«КРИРПО» 

Глебова С.Ф., Чер-

данцева Т.Ф. /2 

2.4 

Областная заочная НПК «Фор-

мирование и развитие цифровой 

образовательной среды на базе 

инновационных технологий» 

Р НО «Союз ди-

ректоров ПОО 

Кемеровской 

области» 

Геращенко А.М . / 

1 

2.5 

III Международная научно-

практическая конференция «Со-

временные вопросы естествозна-

ния и экономики» 

М ПФ ФГБОУ 

ВПО КузГТУ 

им. Т.Ф. Горба-

чева 

Сурикова Н.П. 

Старченко Н.В. 

Шахова Е.А. / 3 

2.6 

VII заочная межрегиональная (с 

международным участием) науч-

но-практическая конференция, 

посвященная памяти русского 

советского писателя Владимира 

М НО «Союз ди-

ректоров ПОО 

Кемеровской 

области» 

Карпова С.И. / 1 
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Таблица  4 - Сведения об областных мероприятиях, проведенных  

на базе ГПОУ ПЭМСТ    

№ 

п/п Полное официальное название мероприятия 

Включено в план 

мероприятий            

Министерства             

образования           

Кузбасса (да / нет) 

1 
V Областная заочная научно - практическая конференция «Исто-

рия в событиях и датах: новый взгляд» 

да 

 

 Для реализации образовательных программ, таких как информатика, ма-

тематика, информационные технологии, инженерная графика, и т.д. используют-

ся соответствующие компьютерные программы, позволяющие подготовить вы-

пускников к работе в современных производственных условиях. В техникуме 

создано единое информационное пространство для эффективной учебной и ме-

тодической работы.   

Практика проводится на предприятиях и организациях города и области, 

соответствующих профилю подготовки обучающихся. Закрепление баз всех ви-

дов практик осуществляется на основе договоров с промышленными предпри-

ятиями города Прокопьевска, Киселевска. 18 договоров социального партнерст-

ва с последующим трудоустройством выпускников техникума по заявкам рабо-

тодателей таких как: ООО «Обогатительная фабрика «Коксовая», ООО «ГОФ 

Красногорская», ООО «Энергоремонтная компания», ООО «ТрансИнтерМаш», 

ПАО «УК «Южный Кузбасс», ООО «Объединенные машиностроительные тех-

нологии», Филиал ООО ХК «СДС-Энерго» - «Прокопьевскэнерго», АО «Салек», 

ООО «ТехноЭко», ООО «СДС-Строй», АО «Вагонная ремонтная компания-1», 

ООО «ИНТЕРСТРОЙ-Н», ООО «ПЭМЗ», ООО «Объединенное ПТУ Кузбасса», 

Алексеевича Чивилихина» 

2.7 

Международная НПК «Профес-

сиональное образование и заня-

тость молодежи: XXI век. Циф-

ровое образование: от прогнозов 

к реальности». 

М ГБУ ДПО 

«КРИРПО» 

Федотова К.С. / 1 

2.8 

XIV Всероссийская научно - 

практическая конференция 

«Наука, Образование. Культура: 

актуальные проблемы и практика 

решения» 

М ПФ ФГБОУ 

ВПО КузГТУ 

им. Т.Ф. Горба-

чева 

Панова Н.Ю. / 1 

2.9 

Областная НПК История в собы-

тиях и датах: новый взгляд 

Р ГБУ ДПО 

«КРИРПО» 

Бойко О.С. 

Зебницкая Г.А. 

Карпова С.И. 

Мангушова Е.Я. 

Посадских Е.Д. 

Старченко Н.В. 

Сурикова Н.П. 

Шахова Е.А. / 8 
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ООО «КВРП «Новотранс», ООО «Кузбасская энергосетевая компания» филиал 

«Энергосеть г. Прокопьевска», ООО «Электропром», ООО «ЭНЕРГИЯ ХОЛ-

ДИНГ». 

  

2.3  Результаты учебной деятельности, качество образования 

 

Результаты итоговой аттестации. Всего выпуск – 118 чел. (100%): 

- специалистов среднего звена – 56 чел.;  

- квалифицированных рабочих – 62 чел;  

Средний балл результатов защиты дипломных проектов составил – 4,8. 

Качественная успеваемость – 88,1%.  

Сведения о трудоустройстве выпускников на 01.03.23г. очного отделения: 

- трудоустроены – 62 человека; 

- продолжают обучение в вузах, техникумах – 9 человек; 

- призваны в ряды ВС РФ – 25 человек; 

- неформальная занятость - 7 человек; 

- находятся в отпуске по уходу за ребенком - 1 человек. 

Направлено на работу, в том числе по заявкам работодателей – 22 человека 

на предприятия города Прокопьевска, Киселевска: 

- ООО «ТехноЭко» - 4 человека; ООО «КВРП «Новотранс» - 4 человека; 

Филиал ООО ХК «СДС – Энерго» - «Прокопьевскэнерго» - 3 человек; ООО «ПО 

Гормаш» (г. Киселевск) – 2 человека; ООО «КЭК» филиал «Энергосеть г. Про-

копьевска» - 5 человек; ТК Регион 42 - 4 человека. 

В целях накопления и обобщения сведений о качестве подготовки обу-

чающихся, совершенствования содержания учебно-производственного процесса 

техникума Центр по содействию  трудоустройству выпускников  ГПОУ ПЭМСТ 

ежегодно запрашивает и анализирует отзывы работодателей о выпускниках тех-

никума. По результатам анализа выявлено следующее: 

- наличие и достаточный уровень профессиональной компетентности от-

метило 90% работодателей; в том числе отмечено, что у специалистов с квали-

фикацией техник недостаточный уровень владения современными технологиями 

управления; 

- наличие и достаточной уровень коммутативной компетентности отме-

тило 98% работодателей, особо отмечено умение общаться с коллегами на рабо-

те, умение слышать и понимать партнеров; 

- наличие творческого подхода выпускников к решению производствен-

ных задач, интереса к освоению новых технологий; 

- наличие и достаточный уровень информационной компетентности отме-

тило 96% работодателей, в частности использование информационных техноло-

гий, ведение технологической документации на электронных носителях. 

 

2.4 Социальные партнеры 

  

Социальными партнерами ГПОУ ПЭМСТ являются промышленные 

предприятия города: 
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ООО «Обогатительная фабрика «Коксовая» - договор от 30.03.2022г. Срок 

действия до 31.12.2025г. 

ООО «ГОФ Красногорская» - договор от 06.04.2022г. Срок действия до 

31.12.2026г. 

ООО «Энергоремонтная компания» - договор от 19.04.2022г. Срок дейст-

вия до 31.12.2026г 

ООО «ТрансИнтерМаш» - договор от 27.05.2022г. Срок действия до 

31.12.2026г. 

ПАО «УК «Южный Кузбасс» - договор от 21.06.2022г. Срок действия до 

21.06.2027г. 

ООО «Объединенные машиностроительные технологии - договор от 

28.06.2022г. Срок действия до 31.12.2026г. 

Филиал ООО ХК «СДС-Энерго» - «Прокопьевскэнерго» - договор от 

01.09.2022г. Срок действия до 31.12.2026г. 

АО «Салек» - договор от 06.09.2021г. Срок действия до 31.12.2026г. 

ООО «ТехноЭко» - договор от 01.06.2021г. Срок действия до 31.12.2026г. 

ООО «СДС-Строй» - договор от 21.12.2021г. Срок действия до 31.12.2026г. 

АО «Вагонная ремонтная компания-1» - договор от 06.09.2021г. Срок дей-

ствия до 31.12.2026г. 

ООО «ИНТЕРСТРОЙ-Н» - договор от 21.12.2020г. Срок действия до 

31.12.2022г. 

ООО «ПЭМЗ» - договор от 09.09.2019г. Срок действия до 31.12.2022г. 

ООО «Объединенное ПТУ Кузбасса» - договор от 01.04.2019г. Срок дейст-

вия – 5 лет. 

ООО «КВРП «Новотранс» - договор от 18.12.2019г. Срок действия до 

31.12.2022г. 

ООО «Кузбасская энергосетевая компания» филиал «Энергосеть г. Про-

копьевска» - договор от 24.12.2021г. Срок действия до 31.12.2026г. 

ООО «Электропром» - договор от 18.10.2022г. Срок действия до 

31.12.2026г. 

ООО «ЭНЕРГИЯ ХОЛДИНГ» - договор от 20.12.2022г. Срок действия до 

31.12.2027г. 

Основными направлениями взаимодействия являются: 

- предоставление рабочих мест для прохождения производственной прак-

тики студентами ГПОУ ПЭМСТ по всем специальностям/профессиям на произ-

водственных участках, в отделах и цехах предприятия; 

- закрепление приказом по предприятию, наставников из числа высококва-

лифицированных рабочих и ИТР; 

- участие в работе Государственной экзаменационной комиссии ведущих 

специалистов предприятия; 

- участие в разработке реальных дипломных проектов; 

- организация стажировки мастеров производственного обучения и препо-

давателей специальных дисциплин в условиях действующих технологий произ-

водства; 
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- формирование заказа и подачи заявки на подготовку специалистов для 

предприятия по специальностям/профессиям согласно лицензии ГПОУ ПЭМСТ; 

- взаимодействие с ГПОУ ПЭМСТ по вопросу участия в оценке качества 

образования, работе в составе Попечительского совета ГПОУ ПЭМСТ, открытии 

новых специальностей/профессий; 

- осуществление трудоустройства выпускников ГПОУ ПЭМСТ при нали-

чии вакантных мест. 

 

  2.5  Воспитательная работа и социальная защита студентов 
 

Цель воспитательной работы:  

Формирование общей и профессиональной культуры личности на основе 

развития организационных и творческих способностей студентов. 

Основные задачи: 

1. Создание образовательной среды для развития творческого потен-

циала, духовно – нравственных и патриотических качеств; 

2. Обновление и развитие системы студенческого самоуправления сту-

денческих инициатив; 

3. Создание системы морального и материального стимулирования 

студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы. 

4. Оказание социально-педагогической помощи всем участникам педа-

гогического процесса в решении возникающих проблем; 

В 2022 году приоритетным направлением являлось развитие студенче-

ских инициатив. Результатами реализации этого направления являются следую-

щие достижения обучающихся ГПОУ ПЭМСТ: 

- 8 обучающихся получают стипендию Правительства РФ.  

- 7 бойцов волонтерского штаба «Искры добра» отмечены Благодарст-

венными письмами и денежными премиями Администрацией города Прокопьев-

ска за систематическое участие в акциях #МЫВМЕСТЕ. Всего в волонтерском 

движении приняло участие более 83 студентов во Всероссийских, областных и 

городских акциях. 

В развитии студенческих инициатив задействовано 75 студентов, из них: 

- Студенческий Совет – 29 человек 

- Военно-патриотический клуб «Патриот» - 10 человек 

- Студия «ЛидерSтратеГ»- 10 человек 

- Студенческий экологический отряд «Чистые на руку» - 10 человек 

- Медиа-центр «ИВЕНТ» -7 человек 

- Студия «Школа рока» - 9 человек 

За творческую, научную, спортивную, активную жизненную позицию 2 

студента награждены путевками на отдых за пределами Кемеровской области. 
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Работа студенческих студий и клубов, на разных уровнях: 
 

Уровень 
Сертификат 

участника 

Благодарственное 

письмо 

Почетная 

грамота 
Диплом 

Городской  
 

3 2 11 

Областной  12 2 3 7 

Всероссийский  7 3 
 

19 

Федеральные проекты 

МыВместе  
 

4 
  

Большая  

перемена  
6 

  
2 

 

Студенты активно принимают участие в проектах разного уровня: 

Федеральные проекты: 
- Большая перемена, первый этап тестирование прошли 98 студентов;  

- Россия страна Возможностей; 
- Аксилиратор (прошли с проектом «Фенечка добра»); 

- Добро.ру (зарегистрированы, как самостоятельный волонтерский штаб и 

провели 2 акции: «Добро согревает» по сбору теплых вещей для людей 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, совместно с МБОО «Ини-

циатива»; ПГОО ОЗБЖ «Защита»); 

- Пушкинская карта – 395 студентов.  

Региональные мероприятия: 
- Школа – актива «Активизация» 

- Школа КВН 

- Время первых  

 - Хакатон 

Студенты техникума получают академическую стипендию, по итогам 

промежуточной аттестации. Размер академической стипендии за счет областного 

бюджета – 775 рублей, за счет федерального бюджета – 700 рублей. Социальная 

стипендия назначается студентам установленных категорий в размере за счет 

областного бюджета – 1162,5 рублей, за счет федерального бюджета – 1051 руб-

лей. 

На основании Федерального закона № 159 от 21.12.96г. «О дополнитель-

ных гарантиях по социальной поддержке детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» студенты данной категории получают ежемесячные вы-

платы: компенсация питания, компенсация на приобретение обмундирования, 

компенсация на проезд. 

Один раз в год получают пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей (канцелярских принадлежностей). 
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При выпуске из учебной организации студенты, относящиеся к категории 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа 

детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получают единовре-

менное денежное пособие. 

Студенты – инвалиды получают доплату к стипендии. 

Обучающиеся из семей граждан, призванных на военную службу по мо-

билизации, имеют право предоставление бесплатного одноразового горячего пи-

тания.  

Для организации питания работает, столовая и буфет. 

Медицинское обслуживание осуществляется городской поликлиникой 

№3, для этих целей функционирует здравпункт. 

Для осуществления деятельности по охране и укреплению здоровья сту-

дентов проводятся ежегодные спортивно-массовые и профилактические меро-

приятия: 

- общетехникумовская спартакиада «Желтый лист», «Телом и духом сильны - 

лучшие дети страны!»;  

- мероприятия антинаркологической направленности в рамках областных акций 

«Призывник», «Дети Росси»;  

- неделя правовых знаний;  

- акции социальной направленности; 

- мероприятия военно-патриотической направленности  

Налажена работа со структурными подразделениями г.Прокопьевска: 

- ГБУЗ Прокопьевский наркологический диспансер; 

- Городской центр «Анти - СПИД»; 

- ЦПППН г.Прокопьевск; 

- Линейное отделение полиции на станции Прокопьевск; 

- Отдел МВД России по г. Прокопьевску; 

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации 

г.Прокопьевска; 

- Комитет социальной защиты населения. 

В спортивном и здоровьесберегающем направлении задействовано119 

студентов, из них: 

- легкая, тяжелая атлетика – 22 человека;  

- волейбол, баскетбол – 27/18 человек;  

- футбол – 12 человек;  

- настольный теннис – 5 человек;  

- гиревой спорт – 10 человек; 

- лыжный спорт – 6 человек; 

- выполнение норм ГТЗО – 10 человек. 
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Результаты работы спортивных секций, участие на уровне города: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студенты постоянные участники областных соревнований по легкой атлетике – 

3 место; 

 военно-патриотических соревнований. 

Организована специализированная медицинская группа для студентов в 

соответствии с медицинскими заключениями по ограничению занятий физкуль-

турой. Сформированы сборные команды техникума по семи видам спорта. 

Психолого-социально-педагогическое сопровождение учебно-

воспитательного процесса осуществляют: педагог-психолог, социальный педа-

гог, педагог дополнительного образования. Данная работа реализовалась в сле-

дующих направлениях: 

- социально-педагогическое; 

- социально-профилактическое; 

- психологическое просвещение;  

- психологическая профилактика;  

- психологическая диагностика;  

- психологическая коррекция.  

 Всего охвачено воспитательной и социальной работой более 300 человек. 

 

  2.6  Доступная среда 
 

 Для реализации федеральной государственной программы «Доступная 

среда» в ГПОУ ПЭМСТ: 

- Создана безбарьерная образовательная среда, и обеспечен беспрепятст-

венный доступ обучающихся с ОВЗ и инвалидов в ОУ 

- Организован образовательный процесс обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

- Проведено материально-техническое оснащение учебного процесса, с 

учетом особых образовательных потребностей; 

В рамках мероприятий безбарьерной образовательной среды, и обеспече-

ния  беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ и инвалидов в ОУ оформ-

лена элементами  доступности входная зона: Установлен Пандус (наружный), 

Ступени обозначены желтой сигнальной лентой, Входная дверь обозначена кон-
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трастной маркировкой, На дверь наклеены  информационные  и тактильные зна-

ки: Знак  «Вход в помещение»; Знак «Кнопка вызова»; 

Установлены световые маяки  для обозначения  проема. 

Тамбур входной зоны оборудован наклейкой «Желтый круг для 

слабовидящих»; Дверной проем обозначен «желтой сигнальной лентой»,; 

Установлен звуковой маяк с датчиком движения, для  инвалидов и категории 

людей с ОВЗ по слуху 

Для реализации федеральной государственной программы  «Доступная 

среда» в ГПОУ ПЭМСТ: 

- Создана безбарьерная образовательная среда, и обеспечен  беспрепятст-

венный доступ обучающихся с ОВЗ и инвалидов в ОУ; 

- Организован образовательный процесс обучающихся с ОВЗ и инвалидов; 

- Проведено материально-техническое оснащение учебного процесса, с 

учетом особых образовательных потребностей. 

В рамках мероприятий безбарьерной образовательной среды и по органи-

зации архитектурной доступной среды образовательного учреждения в 2022 году 

приобретены: 

тактильные указатели;  

тактильная плитка; 

звуковые указатели.   

Тактильная мнемосхема, информирующая о расположении помещений и 

направление движений к ним.  

Информационные таблички (номер, туалет и т. д.) с использованием плос-

ковыпуклой тактильной подачей информации, а также дублированием шрифтом 

Брайля.  

Звуковые маяки, обеспечивающие своевременное получение информации 

для слабовидящих и слепых о месте расположения: санитарно-гигиенических 

помещений, лестниц, входов, выходов, в том числе эвакуационных путях. 

Светодиодное табло.  

Поручни для коридора здания.  

Перекатные пандусы с безопасными бортиками.  

Отремонтирован санузл для МГН. 

  В 2022 году в техникуме обучались 9 студентов инвалидов по слуху, 

опорно-двигательной системы, соматические заболевания.                       
 

 

  Раздел 3  Финансово – экономическая деятельность 

 

  3.1 Финансово – экономическая деятельность 
 

Годовой бюджет по факту составил 70264 тыс. руб. из них: 

-    58147 тыс. руб. - областной бюджет; 

-    10898 тыс.руб.  - федеральный бюджет; 

-    1219 тыс.руб. – внебюджетные средства. 

Направление использования бюджетных средств было целевым в соот-

ветствии с утвержденными лимитами. Использование средств от предпринима-
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тельской и иной приносящей доход деятельности было направлено на заработ-

ную плату, расходы по административно – хозяйственной службе, приобретение 

оборудования, услуги связи, коммунальные услуги, налоги, информационное 

обеспечение и прочие расходы. 
Средняя заработная плата основного персонала (преподавателей, мастеров 

производственного обучения) за 2022 года составила – 43459,47 руб. 
Стоимость платных образовательных услуг варьируется в зависимости от 

количества студентов в группе, направления и форме обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

Выводы: 

 По итогам работы комиссии по самообследованию были сделаны сле-

дующие выводы: 

- потенциал техникума по всем рассмотренным показателям отвечает 

предъявляемым требованиям к содержанию и качеству подготовки специали-

стов; 

-  кадровый состав обеспечивает образовательный процесс по всем реали-

зуемым  программам подготовки. Лицензионные и аккредитационные требова-

ния к количественному и качественному составу выполняются. 

- материально-техническая база, учебно-лабораторное обеспечение, сред-

ства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебного 

процесса, достаточна для обеспечения реализуемых программ подготовки. Ли-

цензионные требования в части  условий, гарантирующих охрану здоровья обу-

чающихся и сотрудников, выполняются и соответствуют установленным сани-

тарным и гигиеническим нормам.  

 - все реализуемые  профессиональные образовательные программы  име-

ют лицензию и аккредитацию; 

- содержание образовательных программ соответствует требованиям Фе-

деральных государственных образовательных стандартов; 

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и 

итоговых аттестаций, отзывами социальных партнеров, оценивается как доста-

точное. 

  

  

  

 

 


