
ПАМЯТКА ПЕДАГОГУ ПРИ ПОСЕЩЕНИИ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ.  

 

Необходимо помнить следующее: 

 

1. Следует заранее предупреждать преподавателя о своем визите на его занятие (если речь не 

идет об административной проверке или открытом уроке). Рекомендуется предупреждать 

педагога минимум за 1 день, оптимально - за 3 суток до своего посещения.  

 

2. С точки зрения профессиональной этики следует договариваться с коллегой о возможности и 

времени посещения его занятия, а не констатировать свое решение: «Завтра я приду к Вам на 

занятие». Более тактичной является вопросительная формулировка: «Могу ли я посетить завтра 

Ваше занятие?».  

 

3. Имейте ввиду, что коллега не вправе отказать в посещении своего занятия, как и Вы не 

вправе в одностороннем порядке решать, когда посетить его занятие.  

 

4. Ваше присутствие на учебном занятии, проводимом коллегой, не должно нарушать 

нормального хода учебного процесса.  

В связи с этим: 4.1Приходите на занятие к коллегам до звонка (т.е. до начала занятия).  

Не опаздывайте!  

4.2Не покидайте занятие до его окончания. Иначе, Ваши действия могут быть расценены как 

неуважение к проводящему занятие;  

4.3Помните, Ваши разговоры, обсуждения, беседы с коллегами во время присутствия на 

занятии, во-первых, нарушают учебный процесс, во- вторых, заставляют проводящего занятие 

педагога испытывать большее волнение, в-третьих, подают дурной пример студентам, в- 

четвертых, внешне воспринимаются как неуважение к педагогу, проводящему занятие.  

4.4Не забывайте, Вы не имеете права вмешиваться в проводимое другим педагогом занятие: не 

комментируйте, не подсказывайте (ни преподавателю, ни студентам), не выражайте своих 

эмоций, не поправляйте и не задавайте вопросов во время проведения занятия, даже если Ваш 

коллега в чем-то (или совсем) неправ.  

4.5Отключайте телефоны, или настраивайте их на беззвучный режим.  

 

5. Не начинайте обсуждение или анализ занятия (после его окончания) в присутствии 

студентов.  

 

6. Рекомендуется начинать анализ с озвучивания положительных моментов проведенного 

занятия.  

 

7. Если Вы умалчиваете о негативных моментах, недочетах проведенного занятия, помните, в 

следующий раз педагог допустит те же самые ошибки. Ваше молчание – залог его 

профессионального застоя и основа формирования отрицательных качеств у студентов.  

 

8. Критикуя, не забывайте про вежливость и тактичность.  
 

9. Будете объективны, невзирая на сложившиеся межличностные отношения с педагогом, 

занятие которого Вы посетили.  

 

10.Помните, сегодня Вы посетили учебное занятие своего коллеги, завтра – он посетит Вас! 

 

 

 

 

Желаем Всем профессиональных успехов! 


